                              ПЛАН
заходів щодо запобігання та протидії булінгу у закладі дошкільної освіти № 38 « Дивограй» ЧМТГ на 2026 рік
1. Організаційно-правові заходи
1.1. Розробити та затвердити план заходів щодо запобігання булінгу.
Відповідальний: директор
Термін: січень
1.2. Оприлюднити на сайті закладу правила поведінки учасників освітнього процесу.
Відповідальний: адміністрація
Термін: постійно
1.3. Створити комісію з розгляду випадків булінгу відповідно до Закону України «Про освіту».
Відповідальний: директор
Термін: вересень
1.4. Розробити алгоритм дій працівників у разі виявлення булінгу.
Відповідальний: практичний психолог
Термін: вересень

2. Профілактична робота з педагогічними працівниками
2.1. Провести семінар «Профілактика булінгу в дитячому середовищі».
Термін: жовтень
2.2. Організувати тренінг з розвитку навичок ненасильницького спілкування.
Термін: листопад
2.3. Консультації для вихователів щодо раннього виявлення ознак агресивної поведінки.
Термін: протягом року

3. Робота з дітьми
3.1. Проведення занять з формування дружніх взаємин:
· «Усі ми різні — усі ми рівні»
· «Вчимося дружити»
· «Добро починається з тебе»
3.2. Ігрові вправи на розвиток емпатії та толерантності.
3.3. Казкотерапія та рольові ігри з моделюванням позитивних моделей поведінки.
Термін: протягом року
Відповідальні: вихователі, практичний психолог

4. Робота з батьками
4.1. Батьківські збори «Булінг: як розпізнати та запобігти».
4.2. Консультації для батьків щодо формування безпечної поведінки дітей.
4.3. Розповсюдження інформаційних буклетів про відповідальність за булінг.
Термін: протягом року

5. Моніторинг та реагування
5.1. Проведення анонімного опитування (за потреби).
5.2. Аналіз стану психологічного клімату в групах.
5.3. Невідкладний розгляд заяв про випадки булінгу відповідно до чинного законодавства.

Очікувані результати:
· створення безпечного освітнього середовища;
· зниження рівня конфліктності серед дітей;
· підвищення обізнаності батьків і педагогів;
· формування навичок толерантної поведінки.
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                                            НАКАЗ
від  08.01.2026 року                     м. Черкаси                                        № 6
Про заходи щодо запобігання 
та протидії булінгу
в закладі дошкільної освіти
          Відповідно до Конституції України; Закону України «Про освіту»; Закону України «Про дошкільну освіту»; Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу»; Постанови Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1513 “Про затвердження Порядку реагування на випадки насильства та жорстокого поводження з дітьми”; Листів/рекомендацій МОН України з питань безпеки освітнього середовища
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити План заходів щодо запобігання та протидії булінгу в ЗДО № 38 « Дивограй» ЧМТГ  на 2026 навчальний рік (додається).
2. Призначити відповідальною особою за організацію роботи з питань запобігання та протидії булінгу практичного психолога  Кіхтенко Т.О.
3. Практичному психологу:
3.1. Проводити профілактичну роботу з вихованцями щодо формування навичок дружньої, безпечної та поважної поведінки.
3.2. Організовувати інформаційно-просвітницькі заходи для батьків та працівників щодо недопущення булінгу.
3.3. Забезпечити своєчасне реагування на випадки виявлення ознак булінгу.
4. Вихователям груп:
4.1. Створювати атмосферу довіри, взаємоповаги та толерантності.
4.2. Негайно інформувати адміністрацію про агресивну поведінку або ознаки булінгу.
5. Затвердити порядок подання та розгляду заяв/повідомлень про випадки булінгу відповідно до чинного законодавства.
6. Розмістити на інформаційному стенді та офіційному вебресурсі закладу інформацію про:
• права та обов’язки учасників освітнього процесу;
• відповідальність за вчинення булінгу;
• порядок подання заяв та контактні дані відповідальних осіб.
7. Створити в закладі комісію з розгляду випадків насильства та (або) булінгу (цькування) відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 19.11.2025 № 1513 та забезпечити її належну роботу.
7.1. Затвердити склад комісії, до якого включити не менше п’яти осіб:
– голову комісії (керівник закладу);
– заступника голови;
– секретаря;
– педагогічних працівників, практичного психолога та соціального педагога;
– за можливості – представників служби у справах дітей за місцем розташування закладу та уповноваженого підрозділу Національної поліції (за згодою).
7.2. Комісія діє на постійній основі, розглядає повідомлення про випадки булінгу або насильства, визначає заходи реагування та вживає відповідних дій відповідно до Порядку.
7.3. Забезпечити оприлюднення інформації про склад комісії та порядок її роботи для працівників, вихованців і батьків.
8. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
                                          Директор ДНЗ ____________ Світлана ГЛУЩЕНКО

З наказом ознайомлені: ____________
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